附件3
	浙江省安全工程专业高级工程师评审打分表

	    姓名：          单位：                
	
	市、省直单位：                                  

	    自评总分：                            
	     中评委审核分（大写）：                          
	　

	    高评委审核分（大写）：                
	（高评委、中评委核定总分使用中文大写书写并加盖公章。例：壹佰壹拾分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	评价指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	最高分值
	赋分说明
	备注
	自评分
	中评委审核分
	高评委
核分

	职业道德（18分）
	爱岗敬业
（15分）
	劳模、五一劳动奖章、先进工作者、优秀共产党员、行业部门表彰等荣誉称号
	国家级
	　
	13
	13n
	n为专家认定的奖项个数
	　
	　
	　

	
	
	
	省（部）级
	　
	
	10n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	市（厅）级
	　
	
	5n
	
	　
	　
	　

	
	
	近5年来未发生因违反相关法律法规、管理制度及标准规程规范而导致的事故并负直接责任
	　
	　
	2
	　
	
	　
	　
	　

	
	年度考核
（3分）
	近三年年度考核为优秀等次
	　
	　
	3
	1n
	n为年份
	　
	　
	　

	职业道德小计（最高18分）
	　
	　
	　


专业技术经历和水平


取得的学历、学位按最高项计分；双学士、工程硕士学位以教育部门认定为准。 

	本专业是指一级学科“安全科学与工程”下设置的专业或其他一级学科下设置的安全管理工程或安全技术及工程专业
	　
	　
	　

	
	
	
	非本专业
	　
	
	4
	
	　
	　
	　

	
	
	硕士研究生
	本专业
	　
	
	4
	
	　
	　
	　

	
	
	
	非本专业
	　
	
	3
	
	　
	　
	　

	
	
	双学士或工程硕士
	本专业
	　
	
	3
	
	　
	　
	　

	
	
	
	非本专业
	　
	
	2
	
	　
	　
	　

	
	专业学习经历（最高5分）
	　
	　
	　

	
	专业工作经历（5分）
	从事安全工程专业工作年限
	　
	　
	5
	0.5（n-5）
	n为年份
	　
	　
	　

	
	专业工作经历（最高5分）
	　
	　
	　

	
	知识更新情况（8分）
	继续教育
	学时登记
	120学时以上
	8
	8
	近3年继续教育年均学时
	　
	　
	　

	
	
	
	
	111-120学时
	
	6
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	101-110学时
	
	4
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	91-100学时
	
	2
	
	　
	　
	　

	
	知识更新情况（最高8分）
	　
	　
	　

	
	资格证书
（2分）
	中级注册安全工程师从业资格证书
	　
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	　

	
	资格证书（最高2分）
	　
	　
	　


专业技术经历和水平


行业影响力

	（12分）
	参与会议做学术报告
	国际会议
	　
	4
	2n
	n为宣讲、讲座、报告的次数，合计计分
	　
	　
	　
	

	
	
	
	国内会议
	　
	2
	1n
	
	　
	　
	　

	
	
	应急管理专家库成员
	国家级
	　
	6
	6n
	按最高层级计一次，同一层次可累计，n为数量
	　
	　
	　

	
	
	
	省级
	　
	
	4n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	市级
	　
	
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	县级
	　
	
	1n
	
	　
	　
	　

	
	
	参加社会团体
	国家级
	主要负责人
	6
	6
	1.此处的“学术团体、学术组织”主要是指合法登记的与安全工程等专业相关的具有学术性质的社会团体或社会组织，不包括纯商业性质的商会、行业协会等；
2.按参与的最高层级的学术团体、学术组织计一次，不累计；
3.社会团体主要负责人指担任常务理事以上职务
	　
	　
	　

	
	
	
	
	理事或委员
	2
	2
	
	　
	　
	　

	
	
	
	省级
	主要负责人
	4
	4
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	理事或委员
	2
	2
	
	　
	　
	　

	
	
	
	地市级
	主要负责人
	2
	2
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	理事或委员
	1
	1
	
	　
	　
	　

	
	行业影响力（最高12分）
	　
	　
	　

	专业技术经历和水平小计（最高32分）
	　
	　
	　


岗位业绩

	（30分，评分时选取1项二级指标进行打分，选定后其他3项二级指标空项）
	安全评价与评估业绩
	作为项目负责人，能对服务对象进行定量、定性的分析，从而提出有效的危险控制措施
	完成通过相应技术报告60份以上，并选择3份作为代表业绩
	30
	m+n
	基本分m最高分值为22分，根据业绩贡献大小给予0-22分区间分值。 

附加分n最高分值8分，根据3份代表业绩的评价类型、行业类别和企业规模系数相乘累计得出（四舍五入保留整数） 

[image: image4.png]Be

o
E3

BYFfe

EARE e

L

REFRPARY. BifoR R

R, BEPIL. RERR. ¥

BREHSS . MNP REEE
Ay | FEEREe

ARRESE Y bBMAY, £
. HHY. MERIHE .

BERTEZAHIRTE

AEo

P He

AEo

wEo





	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	安全生产检测检验业绩
	作为项目负责人，制定安全生产检测检验方案，完成安全生产检测检验工作，并有良好业绩。
	完成通过相应技术报告60份/年以上，并选择15份作为代表业绩
	
	m+n
	基本分m最高分值为22分，根据业绩贡献大小给予0-22分区间分值。附加分n最高分值8分，不同项目可累加。
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岗位业绩

	（30分，评分时选取1项二级指标进行打分，选定后其他3项二级指标空项）
	安全技术服务业绩
	作为项目负责人，能针对性指出服务对象存在的问题且提出对策措施。
	完成通过相应技术报告60份以上，并选择3份作为代表业绩。
	30
	m+n
	基本分m最高分值为21分，根据总业绩贡献大小给予0-21分区间分值。 

[image: image7.png]EEZ LY S0
R 4|

17224

3/4 L B
Ky ELE| 1719
B Ee

1/2 WL b
F o B & | 17164
ke




 

附加分n最高分值9分，根据3份代表业绩的具体情况得出。
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	企业现场安全管理业绩
	开展企业安全生产技术管理工作，负责建立完整的安全生产管理体系，并持续改进。
	为主开展企业安全生产标准化持续运行工作，按规定完成复审并获得一级达标证书和牌匾
	30
	x+2n
	基本分最高分值为22分，取值区间见下表，根据业绩贡献大小给予区间分值。附加分最高分为8分，n为标准化达标后持续运行年份
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	为主开展企业安全生产标准化持续运行工作，按规定完成复审并获得二级达标证书和牌匾
	
	y+n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	为主完成的安全技术改造项目经专家论证具有显著安全成效
	
	m+3n
	基本分m最高分值为21分，附加分最高为9分，n为经专家认证的项目数。
	　
	　
	　

	
	岗位业绩（最高30分）
	　
	　
	　


科研项目


项目需要经过验收或鉴定；n指经专家认定项目数。

不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。

	主要考核该项目的实用性、经济效益和社会效益以及成果转化或进一步研究价值。
	　
	　
	　

	
	
	
	排名前五
	　
	
	0.8（12~20）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（12~20）n
	
	　
	　
	　

	
	
	省部级科研项目
	排名第一
	　
	18
	（10~18）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	排名前五
	　
	
	0.8（10~18）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（10~18）n
	
	　
	　
	　

	
	
	市（厅、局）级科研项目
	排名第一
	　
	
	（8~16）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	排名前三
	　
	
	0.8（8~16）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（8~16）n
	
	　
	　
	　

	
	
	县（市、区）级科研项目
	排名第一
	　
	12
	（6~12）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	排名前三
	　
	
	0.8（6~12）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（6~12）n
	
	　
	　
	　

	
	
	企业委托项目
	50万以上（含50万）
	排名第一
	8
	（4~8）n
	需要企业委托正式合同；项目需要经过验收或鉴定。n指经专家认定项目数。
不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。
主要考核该项目的实用性、经济效益和社会效益以及成果转化或进一步研究价值。
	　
	　
	　

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（4~8）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	30万-50万（含30万）
	排名第一
	
	（2~6）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（2~6）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	10万-30万（含10万）
	排名第一
	
	（1~4）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（1~4）n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	10万以下
	排名第一
	
	n
	
	　
	　
	　

	
	科研项目（最高20分）
	　
	　
	　


获奖情况

	（18分）
	国家级科学技术奖
	二等奖
	排名第9之后（含）
	18
	18n
	n为经专家认定的获奖项数
	　
	　
	　
	

	
	
	省部级科学技术奖
	二等奖
	排名第4之后（含）
	16
	16n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	三等奖
	所有人员
	
	14n
	
	　
	　
	　

	
	
	市厅级科学技术奖
	一等奖
	排名前5
	14
	14n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	其他
	
	12n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	二等奖
	排名前3
	
	12n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	其他
	
	10n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	三等奖
	排名前3
	
	10n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	其他
	
	6n
	
	　
	　
	　

	
	获奖情况（最高18分）
	　
	　
	　

	
	生产安全事故调查
（6分）
	特别重大
	　
	　
	6
	6n
	n为事故数量，可不同层级累加
	　
	　
	　

	
	
	重大
	　
	　
	
	3n
	
	　
	　
	　

	
	
	较大
	　
	　
	
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	一般
	　
	　
	
	n
	
	　
	　
	　

	
	生产安全事故调查（最高6分）
	　
	　
	　


专利及软件著作权

	（8分）
	发明专利
	　
	第一发明人
	8
	8n　
	n为经专家认可产生实际效益的专利数
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	主要发明人
	
	4n
	
	　
	　
	　

	
	
	其他专利
	　
	第一发明人
	4
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	主要发明人
	
	n
	
	　
	　
	　

	
	
	软件著作权登记
	　
	第一名
	
	2n
	单位或专利代理事务所盖章为准，n为经专家认定产生实际效益的数。
	　
	　
	　

	
	
	
	
	第二至第五名
	
	n
	
	　
	　
	　

	
	专利及软件著作权（最高8分）
	　
	　
	　

	
	标准/规程/规范
（12分）
	国际
	排名第4之后（含）
	　
	12
	12n
	n为编制数，有正式文件为据（企业标准/规范/规程需总部立项）
	　
	　
	　

	
	
	国家、行业
	第二、三名
	　
	
	12n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	10n
	
	　
	　
	　

	
	
	省级
	第一
	　
	
	10n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	前三
	　
	
	8n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	4n　
	
	　
	　
	　

	
	
	地市级
	第一
	　
	8
	8n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	前三
	　
	
	6n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	团体
	第一
	　
	
	8n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	前三
	　
	
	6n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	其他
	　
	
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	企业
	第一
	　
	4
	n
	n为经专家认定的数
	　
	　
	　

	
	
	
	前三
	　
	
	0.5n
	
	　
	　
	　

	
	标准/规程/规范（最高12分）
	　
	　
	　


论文著作

	（6分）
	著作
	专著
	主编/第一作者
	6
	6n
	指取得当前职称后工作期间发表的论文、专著，n为经专家认定的数。
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	参编/其他作者
	
	3n
	
	　
	　
	　

	
	
	SCI
	　
	第一作者或通讯作者
	
	4n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	第二至第五名
	
	3n
	
	　
	　
	　

	
	
	编著、教材、译著
	　
	第一作者
	
	3n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	其他
	
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	EI、ISTP
	　
	第一作者或通讯作者
	
	4n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	第二至第五名
	
	3n
	
	　
	　
	　

	
	
	核心期刊
	　
	第一作者或通讯作者
	4
	2n
	
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	第二至第三名
	
	n
	
	　
	　
	　

	
	
	公开发表的学术期刊
	　
	第一作者
	2
	0.5n
	
	　
	　
	　

	　
	论文著作（最高6分）
	　
	　
	　

	成果和业绩小计（最高100分）
	　
	　
	　

	总 分（满分150分）
	　
	　
	　

	备注:1.评价指标有最高得分值，某项得分超过该指标所设定的最高分，按最高分计算该项得分。
     2.除“职业道德”二级指标“近5年来未发生因违反相关法律法规、管理制度及标准规程规范而导致的事故并负直接责任”得分无需提供佐证材料外，其他所有得分项，
    应依次附上纸质佐证材料,具体格式见赋分证明材料模板。
     3.申报安全技术服务方向的人员，“成果和业绩”二级指标佐证材料,需附上《安全技术服务申报人员业绩清单》，清单电子版发390662369@qq.com。
     4.佐证材料要有针对性，突出业绩。
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事业单位人员职称申报岗位信息表

	单位专业技术岗位     情况
	单位名称（盖章）
	

	
	编制数
	
	专业技术岗位总数
	

	
	岗位情况
	等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级及未定级
	总数

	
	
	核准比例
	
	
	
	
	—

	
	
	核准人数
	
	
	
	
	

	
	
	实聘人数
	
	
	
	
	

	
	
	空缺情况
	
	
	
	
	

	单位专业技术岗位竞聘结果
	2020年我单位共推出   个正高级专业技术岗位，    个副高级专业技术岗位。经考核竞聘，确定聘任的在编人员中    人已具有相应的专业技术职务任职资格，直接办理聘任手续，     人目前不具有相应的专业技术职务任职资格，同意推荐参加评审，并承诺在取得职务任职资格后，按规定及时聘任。拟聘任人员中不具有相应职务任职资格的人员名单如下：

	
	姓  名
	身份证号码
	现有专业技术职务任职资格
	聘任专业

技术职级
	聘任

时间
	在聘岗位

等级
	推荐申报

职称

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门或人

力社保部门意见
	                                                             （盖章）

                                                          年    月    日


注：该表格为事业单位推荐在编人员参加职称评审时填写。

标志性业绩成果申报

专业技术职务任职资格审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	专业工作年限
	

	何年何校何 专业毕业
	
	专业技术职务
	

	
	
	聘任时间
	

	标志性业绩成果申报何专业何级别

技术职务任职资格
	

	简  历
	

	符合晋升条件
	

	所在单位意见
	（盖章）    年  月  日
	主管部门意见
	（盖章）    年  月  日

	市（厅、局、总公司）人事部门意见：

（盖章）    年  月  日


申报专业技术资格评审委托书

                   资格评审委员会：
按照职称评审有关规定和评审条件，审核我市（厅、局、总公司，我单位）           等         位同志符合申报评审                 资格，现推荐上报，请予评审。

特此委托

附：申报评审人员花名册和申报材料。

（单位盖章）

年      月     日

安全技术服务人员业绩清单

	序号
	服务对象名称
	服务类型
	企业规模
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注：

1. 服务对象名称需按照所服务企业营业执照上的名称规范填写，如涉及名称变更，需把变更前后的名称同时注明。

2. 企业规模仅参考最新的国家统计局《统计上大中小微型企业划分办法》“营业收入”来确定企业类型。

3. 服务类型填写安全评价与评估、安全生产检测检验或安全技术服务。

4. 服务类型为安全评价与评估的，需在备注中注明评价类型和行业类别。

5. 服务类型为安全技术服务的，需在备注中注明具体服务事项。

6. 业绩清单中服务企业名称至少60个以上（安全生产检测检验至少60*5个以上），代表性业绩请*注明。
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