附件1

浙江省安全培训机构建设参考条件

一、基本要求

（一）具有独立法人资格或能够独立承担法律责任；

（二）有健全的内设机构，具备综合管理、培训策划、培训教学、教学研究、档案管理、财务管理、后勤服务等职能；
（三）配备3名及以上具有大专以上学历的经专门安全培训合格的培训专职管理人员，其中培训专职负责人应具有本科以上学历、中级以上技术职称或中级注册安全工程师等职业资格，有3年以上安全培训管理工作经历。
（四）有健全的教学管理、教师管理、学员管理、培训登记、过程管理、档案管理、设备管理、财务管理、后勤保障等安全培训管理制度，建立教学质量控制与评估工作机制，并建立相应工作台账。

（五）安全培训机构应制定突发事件应急预案，并进行定期演练。

（六）法律、行政法规规定的其他要求。

二、教学能力要求

（一）开展生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员、其他从业人员安全培训的机构，应具有5名以上熟悉安全培训教学规律、掌握安全生产相关知识和技能的专职教师，专（兼）职教师应当在本专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以上技术职称或注册安全工程师职业资格，专业结构合理，且经专门的安全培训合格。专职教师全年授课学时不得少于60学时。
（二）从事特种作业人员安全技术培训的机构，应配备与特种作业类别相适应的、具备专门的安全生产理论知识和实际操作能力的专职教师；专（兼）职教师应当在相应专业领域具有5年以上的实践经验，具有大专以上学历、中级以上技术职称或注册安全工程师、技师等职业资格，专业结构合理，且经专门的安全培训合格。

（三）按照不少于专（兼）职教师30%的比例配备注册安全工程师，其中专职教师的注册安全工程师人数不得少于1人，并注册在本安全培训机构。

（四）安全培训机构应当与兼职教师签订合同或协议，明确双方权利与义务；特种作业人员安全技术培训兼职教师在本省安全培训机构兼职不得超过3家。

（五）安全培训机构开展网络教学培训的，其网络培训平台应当符合《浙江省安全生产网络培训平台遴选要求》。

三、教学场所要求

（一）有120平方米面积及以上的理论培训教室，配备满足60人以上规模培训需要且固定、独立和相对集中的教学及后勤保障设施。

（二）从事特种作业人员安全技术培训的机构，应具备与所培训作业类别相适应的教学场地和实际操作实训条件，实际操作实训设施设备应为自有，其中电工类、焊工类、高处作业类等通用性强的培训项目应采用真实的实操实训设备。

（三）理论教学场所和实际操作实训场所应配备监控摄像设备，对培训过程进行监控并录像，培训录像资料保存不少于3年。
（四）培训场所必须按照国家有关标准进行建设，确保无安全隐患，符合消防、建筑安全等有关规定。

附件2

浙江省安全生产考试点建设标准

一、基本要求

（一）考试点必须按照国家有关标准进行建设，确保无安全隐患，符合消防、建筑安全等有关规定。
（二）市属考试点由市、县（市、区）应急管理部门负责建设与管理，省属考试点由中央在浙和省属单位负责建设，其安全生产管理职能部门承担管理工作，省级考试机构负责监督指导与统筹协调。
（三）考试点应配备不少于5名专职考务工作人员，其中配备1名专职人员负责考试系统以及网络安全的管理，并设置办公场所，配备必要的办公设备及辅助设施。考务工作人员不得承担与考试任务有关的培训工作。

（四）考试点有完备的考试管理制度和实际操作考试操作规程，并建立考试工作台账。

（五）考试场所（包括理论考试和实际操作考试场所）应安装全省统一的远程视频监控监考系统，配备相应的监考监控设备，确保考试过程全覆盖。

（六）考试点应设置专门的视频监控室，配备专人承担考试期间的监控值守，并负责考试视频录制、上传与保管。视频资料保存期限不少于3年。

（七）考试点应设置待考人员候考区、学员物件存放处，并在适当位置公布考试点管理规定、考试流程、考试规则、考试科目时间表、考试人员注意事项等，在考试区域应设置有关安全指示标志、安全警示标语、考试纪律要求等。
（八）考试点应设置对外服务窗口，安装“即考即领”设备，方便学员考试合格后现场领证。在发证窗口安装满意度评价设备，以便考试人员对考试点服务满意度评价。
（九）考试点应制定突发事件应急预案，以应对考试期间发生的突发情况，并进行定期演练。

二、理论考试考场基本要求
（一）理论考试考场考试用计算机不少于30台，并留有足够的备用电脑，各考位之间应设置有效的间隔设施。考试用计算机不得采用笔记本电脑。
（二）理论考试考场入口处应安装人脸识别设备，对考试人员进行身份识别，并具备随机分配考试机位的功能。理论考场应设置考试人员手机存放处。

（三）理论考试应确保考试专用链路，原则上要求与视频监控或办公用链路分设。
（四）有条件的考试点可配置准考证、成绩单自助打印机。
三、实际操作考试考场基本要求
（一）实际操作考试考场应符合国家、省有关特种作业人员安全技术实操考试标准。考试设备设施配置应满足《特种作业实际操作考试点设备配备标准》要求，并定期维护更新。
（二）每个特种作业工种的实际操作考试设备配备应满足一定的规模考试要求，低压电工实操考试工位不得少于20个；焊接与热切割作业不少于10个；高处作业不少于6个；高压电工不少于3个。其中电工类、焊工类、高处作业类等通用性强的考核项目使用真实的实操考试设备。

（三）实际操作考试区域必须按照环境、安全和消防等各项要求，配备相应设备、器材，有确保实操考试安全的具体措施。
（四）实际操作考试考场入口处应安装人脸识别设备或其他身份设别设备，用于对待考人员进行身份验证识别。
（五）鼓励考试点运用新技术进行实际操作考试评分，评分结果自动推送至考试系统。
（六）有条件的考试点可配置实操考试成绩单自助打印机。
四、移动考场基本配置
（一）移动考场由省、市级考试机构按需建设，有健全的移动考场管理制度，并负责运行与管理，建立相应的工作台账。
（二）移动理论考试考场和实际操作考试考场配置要求与固定考场相同。
（三）移动考场建设应当经省应急管理厅同意，组织验收合格后方可启用。
附件3

浙江省安全生产网络培训平台建设参考条件

一、网络培训平台基本要求

1.应依法注册，具备独立法人资格，有固定场所和设施设备，人员满足相应的运营服务要求。

2.网络培训平台应具有独立的知识产权，或者提供相应的授权使用权证明或软件著作权证书。

3.应取得网络培训平台软件版权登记证书或软件版权使用证明。

4.应依法取得互联网信息服务增值电信业务经营许可证，运营服务应符合国家有关互联网信息服务、互联网信息传播与发布、网络信息安全以及《中华人民共和国个人信息保护法》的有关规定。
二、网络培训平台功能要求

1.支持学员实名注册或培训管理员批量导入学员实名制信息，支持短信随机码、密码、人脸识别等至少1种方式验证身份。

2.支持电脑端、移动端（含不同操作系统）学习，不同终端的学习进度、学时等应实时同步。

3.具有人脸识别、学习图像抓拍等防替学、防挂课功能，具备实时监测第三方刷课时作弊软件的功能，禁止同一账户多终端登录、同一终端多账户登录和同一账户同时学习多个课程。

4.用于学时认定的网络培训，应能在学员学习过程中具有学习窗口最小化和切换至其他页面时自动暂停学习进度和记录有效学习时长的功能。

5.支持断点续播功能，以学员最近一次登录学习结束时的时间节点为下一次登录学习的起点播放时间（包括被动中断课程学习的情形）。
6.课程播放前、播放中应无插播广告等与教学内容无关的信息。

7.课程播放应流畅，播放时应至少提供播放、暂停、快退、退出全屏等控制功能。具备禁止快进操作和拖曳播放进度的功能。

8.具有在线学习测试、错题反馈、网上答疑、学习记录、课程评价等功能，用户体验良好。

9.具有培训管理员对学员、培训计划、考试测评、培训档案、培训师、培训资源等进行有效管理的功能。

10.宜支持在线教学直播的功能，学员能在直播课程中进行在线提问等教学互动。

三、网络培训平台资源基本要求

1.网络培训平台资源应符合法律法规、标准、培训（考试）大纲等规定，根据企业实际情况、培训对象、培训目标等进行针对性开发，从政治性、合规性、完整性、针对性等角度审核后发布，并及时更新。

2.课程版权应可追溯，字体、文本、图片、音频、视频、动画、人物肖像等无版权争议。

3.每个课程要素应齐全，包括但不限于课程名称、主讲教师、重点内容、课件时长等的简要介绍，科学编号，方便检索。

4.采用动画或场景视频形式的教学内容配音应至少配有中文简体字幕。

5.具有学时统一计算功能。线上学习时长可累积计算，满45分钟计为1学时，重复学习不再计入学时。每日学习时间最长不超过8学时。
6.相同的培训内容宜配置不同的培训教师讲授，供培训管理员选择，支持学员评价课程质量，引导优胜劣汰。

7.可配套法律法规、事故案例、培训课件、测评试题、数字图书等辅助培训资源。

四、数据存储与备份要求

1.学员在网络培训平台的学习过程数据和学习结果数据，自学员在网络培训平台注册之日起产生，由网络培训平台保存。学员的学习档案数据存档保存后可进行统计和查询，具备可追溯性。

2.学员档案一经建立不可撤销，其中的历史记录不可更改。网络培训平台应建立明确的岗位责任制度，防止档案篡改等行为，确保学员的学习档案得到有效的维护。

3.应有足够的数据存储空间，并具有可扩展性。

4.应建立数据备份机制。每24小时对数据进行增量备份，每7天对数据进行异地备份，每30天对数据进行全量备份。

5.学员个人可查询自身学习档案，输出学习记录凭证。

6.用于学时认定的安全生产网络培训，学员的基本信息、培训类型、培训类别、人像特征信息、学习课程（课件）信息、学习时间起点和终点、IP地址等培训信息在线保存时间应不少于24个月，且离线保存时间应不少于36个月。   

五、安全防护保障要求

1.学员的基本信息、学时数据等关键数据应采用加密存储方式，符合《信息安全技术信息系统安全等级保护基本要求》（GB/T 22239）的要求；

2.具备系统安全解决方案和网络安全事件应急预案，包含对系统资产、业务关键信息、可能攻击源等的综合性分析方案，以及对系统漏洞、计算机病毒、网络攻击、网络侵入等安全风险的处置预案；

3.具备自动化监控措施和手段，能够在系统达到系统设计负荷的70%时自动预警，并且留存系统警告日志；

4.采用日志对操作、接收及发送的数据进行记录，日志至少存储6个月；

5.采用备份平台，主平台出现故障时能够自动切换到备份平台；

6.平台间数据交换采用加密传输或数字签名等安全验证机制；

7.至少满足《计算机信息系统安全保护等级划分准则》（GB 17859）第3级以上安全保护等级要求。

六、运营管理要求

（一）基本要求
1.应支持7d每天24h不间断运行。

2.应提供电话、电子邮箱等多种服务途径，支持7d每天24h的在线客服和电话服务，可采用人工应答或智能应答等服务方式。

3.应为平台用户提供网络培训平台使用手册，网络培训平台所需插件均能自动下载。

4.网络培训平台界面操作平均响应时间不应超过3s。

5.应建立平台用户申诉和投诉处理制度，在网络培训平台上公示课程质量监督电话、平台服务与网络信息安全投诉举报方式等。

6.网络培训平台应在承诺的下列时间内，协调解决平台用户的投诉或建议。

（二）运行环境要求

1.应有与网络培训平台技术指标要求相匹配的服务器设备、存储设备、通信设备、网络连接设备、网络操作系统、网络协议、应用软件和工具软件等软硬件环境支撑。

2.机房场地、环境条件、安全防护、消防、入侵报警、视频监控等设施应符合《计算机场地通用规范》（GB/T 2887）的规定。

3.服务器、交换机、防火墙等设备应齐全，出口防火墙和核心交换机冗余部署，互联网接入端应接带有IDS功能的防火墙，能够监视网络状态，具备防范DDoS等网络攻击能力。

4.应使用负载均衡技术，支持TPS不低于250。

5.网络传输环境应满足相关要求。

（三）故障恢复要求
1.因故障系统中断的年度故障率（以小时计，年故障时间占全年365d的百分比）应小于0.3%。

2.在没有外部因素影响下，软件平均故障恢复时间不应超过2h，硬件平均故障恢复时间应小于12h，恢复程度应达到100%。 

七、接口技术要求
1.应支持按照应急管理部门的数据共享要求，实现学员身份信息、在线学习过程信息、学习记录、学习证明等数据传输。

2.应采用数据接口或者文件传输等方式实现数据交互，数据交互至少每天同步1次，宜实现实时同步。

3.应考虑个性化应用需求，预留二次开发接口。

4.数据通信格式宜采用XML格式或JSON格式传输，通信双方宜采用WebService方式进行数据交换。数据传输时，应对敏感部分进行加密，并采用数字签名。

5.网络培训平台宜支持与虚拟现实等新技术进行交互。



