附件1

浙江省应急救援领域高级工程师职务任职资格量化赋分标准

	评价指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	最高分值
	赋分说明
	备注

	职业道德（18分）
	爱岗敬业（15分）
	劳模、五一劳动奖章、先进工作者、优秀共产党员、行业部门表彰等荣誉称号
	国家级
	　
	 10
	10n
	n为专家认定的奖项个数。

	
	
	
	省（部）级
	　
	
	7n
	

	
	
	
	市（厅）级
	　
	
	3n
	

	
	
	在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害
	　
	　
	 5
	5　
	根据工伤认定证明为准。

	
	年度考核（3分）
	任现职内法人单位内部年度考核为优秀等次
	　
	　
	3
	1n
	n为年份。

	专业技术经历和水平（32分）
	专业学习经历（10分）
	博士研究生
	
	　
	10 
	10  
	取得的学历、学位按最高项计分；双学士、工程硕士学位以教育部门认定为准。

	
	
	硕士研究生
	
	　
	
	8  
	

	
	
	双学士或工程硕士
	
	　
	
	6  
	

	
	
	非全日制学士

或工程硕士
	
	
	
	2
	

	
	专业工作经历（10分）
	从事应急救援领域工作年限
	　
	　
	10 
	（n-5）
	n为年份。

	专业技术经历和水平（32分）
	行业影响力（12分）
	参与会议

做学术报告
	国际会议
	　
	2  
	2n
	n为宣讲、讲座、报告的次数，合计计分。

	
	
	
	国内会议
	　
	
	1n
	

	
	
	应急管理专家库

成员
	国家级
	　
	5  
	5 n
	按最高层级计一次，同一层次可累计，n为数量。

	
	
	
	省级
	　
	
	4n
	

	
	
	
	市级
	　
	
	2n
	

	
	
	
	县级
	　
	
	1 n
	

	
	
	参加社会团体
	国家级
	主要负责人
	5 
	
	1.主要是指合法登记的与应急救援等专业相关的具有学术性质的社会团体或社会组织，不包括纯商业性质的商会、行业协会等； 

2.按参与的最高层级的社会团体计一次，不累计；

3.社会团体主要负责人指担任常务理事以上职务。

	
	
	
	
	理事或委员
	3 
	
	

	
	
	
	省级
	主要负责人
	4
	
	

	
	
	
	
	理事或委员
	2
	
	

	
	
	
	地市级
	主要负责人
	2 
	
	

	
	
	
	
	理事或委员
	1
	
	

	成果和业绩（100分）
	岗位业绩（40分，评分时选取1项二级指标进行打分，选定后其他二级指标空项）
	应急救援
	作为应急救援队伍指挥员或技术专家组织救援队伍处置安全生产类、自然灾害类突发事件
	完成安全生产类、自然灾害类突发事件应急处置10次以上（其中较大以上5次或重大以上2次），并形成救援总结与评估报告，选择2份作为代表业绩。
	40
	m+n
	基本分m最高分值为32，根据业绩贡献大小给与0-32区间分值。附加分n最高分值8分，根据2次代表救援业绩的事故、灾害级别系数相加累计得出。
级别

系数

特别重大

4.0

重大

3.0

较大

2.0

一般

1.0



	
	
	应急救援培训
	为县级以上相关部门组织的应急救援培训提供应急救援理论及技术、技能指导
	累计完成专业授课150课时，选择3份作为代表业绩。
	
	m+n
	基本分m最高分值为31，根据业绩贡献大小给与0-31区间分值。附加分n最高分值9分，根据3项代表业绩级别系数相加累计得出。

要素

级别

取值

组织单位（n）

省级

3
市级

2
县级

1


	
	
	应急预案编制
	完成县级以上总体应急预案或安全生产类、自然灾害类专项应急预案编制
	主持完成7项以上（或为主完成10项以上），选择2份作为代表业绩。
	
	m+nx
	基本分m最高分值为30，根据业绩贡献大小给与0-30区间分值。附加分nx最高分值10分，根据2份代表业绩级别系数相乘得出（为主完成按照排名以1.0、0.8、0.7的系数计分）。

要素
级别
取值
类别n
总体
2

专项
1

级别x
省级
3

市级
2

县级
1



	成果和业绩（100分）

成果和业绩（100分）
	岗位业绩（40分，评分时选取1项二级指标进行打分，选定后其他二级指标空项）
	应急预案演练评估
	完成县级以上安全生产类、自然灾害类专项应急预案演练评估
	完成应急预案演练评估总结报告12份以上，选择3份作为代表业绩。
	
	m+n
	基本分m最高分值为31，根据业绩贡献大小给与0-31区间分值。附加分n最高分值9分，根据3份代表业绩级别系数相加累计得出。

级别

系数

省级

3.0

市级

2.0

县级

1.0



	
	科研项目（16分）
	国家级科研项目
	排名第一
	　
	16 
	（10 ~ 16）n
	项目需要经过验收或鉴定；n指经专家认定项目数。不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。主要考核该项目的实用性、经济效益和社会效益以及成果转化或进一步研究价值。

	
	
	
	排名前五
	　
	
	0.8（10~16）n
	

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（10~16）n
	

	
	
	省（部）级科研项目
	排名第一
	　
	14
	（8~14）n
	

	
	
	
	排名前五
	　
	
	0.8（8~14）n
	

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（8~14）n
	

	
	
	市（厅）级科研项目
	排名第一
	　
	12
	（6~12）n
	

	
	
	
	排名前三
	　
	
	0.8（6~12）n
	

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（6~12）n
	

	
	
	县级科研项目
	排名第一
	　
	9 
	（4~9）n
	

	
	
	
	排名前三
	　
	
	0.8（4~9）n
	

	
	
	
	其他
	　
	
	0.3（4~9）n
	

	成果和业绩（100分）
	科研项目（16分）
	企业委托项目
	50万以上（含50万）
	排名第一
	6
	（3 ~ 6）n
	需要企业委托正式合同；项目需要经过验收或鉴定。n指经专家认定项目数。不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。主要考核该项目的实用性、经济效益和社会效益以及成果转化或进一步研究价值。

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（3 ~ 6）n
	

	
	
	
	30万-50万（含30万）
	排名第一
	
	（2~4）n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（2~4）n
	

	
	
	
	10万-30万（含10万）
	排名第一
	
	（1~3）n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	0.8（1~3）n
	

	
	
	
	10万以下
	排名第一
	
	n
	

	
	获奖情况（18分）
	省（部）级科学技术奖
	二等奖
	排名第八之后（含）
	18
	18n
	n为经专家认定的获奖项数。

	
	
	
	三等奖
	排名第六之后（含）
	
	16n
	

	
	
	市（厅）级科学技术奖
	一等奖
	排名第四之后（含）
	14
	14n
	

	
	
	
	二等奖
	排名前三
	
	12n
	

	
	
	
	
	其他
	
	10n
	

	
	
	
	三等奖
	排名前三
	
	10n
	

	
	
	
	
	其他
	
	6n
	

	成果和业绩（100分）
	获奖情况（18分）
	国家级应急救援竞赛
	排名第一
	
	18
	18n
	n为经专家认定的获奖项数，竞赛奖项名次指总分排名。

	
	
	
	排名前三
	
	
	16n
	

	
	
	
	排名前六
	
	
	14n
	

	
	
	省（部）级应急救援竞赛
	排名第一
	
	
	16n
	

	
	
	
	排名前三
	
	
	14n
	

	
	
	
	排名前六
	
	
	12n
	

	
	
	市（厅）级应急救援竞赛
	排名第一
	
	
	12n
	

	
	
	
	排名前三
	
	
	9n
	

	
	
	
	排名前六
	
	
	6n
	

	
	专利及软件著作权（8分）
	发明专利
	　
	第一发明人
	8
	8n　
	n为经专家认可产生实际效益的专利数

	
	
	
	
	主要发明人
	
	4n
	

	
	
	其他专利
	
	第一发明人
	4
	2n
	

	
	
	
	
	主要发明人
	
	n
	

	
	
	软件著作权登记
	
	排名第一
	
	2n
	单位或专利代理事务所盖章为准，n为经专家认定产生实际效益的数。

	
	
	
	
	排名前五
	
	n
	

	成果和业绩（100分）
	标准/规程/规范

（12分）
	标准
	国际
	排名第八之后（含）
	12
	12n
	n为编制数，有正式文件为据。

	
	
	
	国家、行业
	排名第四之后（含）
	
	10n
	

	
	
	
	省级
	排名第一
	
	10n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	8n
	

	
	
	
	
	其他
	
	4n
	

	
	
	
	地市级
	排名第一
	8
	8n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	6n
	

	
	
	
	
	其他
	
	2n
	

	
	
	
	团体
	排名第一
	
	8n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	6n
	

	
	
	
	
	其他
	
	2n
	

	
	
	规程/规范
	国家
	排名第四之后（含）
	10
	10n
	

	
	
	
	省级
	排名第一
	
	8n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	6n
	

	
	
	
	
	其他
	
	4n　
	

	
	
	
	地市级
	排名第一
	6
	6n
	

	成果和业绩（100分）
	标准/规程/规范

（12分）
	规程/规范
	
	排名前三
	
	4n
	

	
	
	
	
	其他
	
	2n　
	

	
	
	
	团体
	排名第一
	
	6n
	

	
	
	
	
	排名前三
	
	4n
	

	
	
	
	
	其他
	
	2n　
	

	
	论文著作（6分）
	著作
	专著
	主编/第一作者
	6
	6n
	指任现职后工作期间发表的论文、专著，n为经专家认定的数。

	
	
	
	
	参编/其他作者
	
	3n
	

	
	
	编著、教材、译著
	　
	第一作者
	
	3n
	

	
	
	
	　
	其他
	
	2n
	

	
	
	核心期刊
	　
	第一作者或通讯作者
	
	3n
	

	
	
	
	　
	第二、三作者
	
	2n
	

	
	
	公开发表的学术期刊
	　
	第一作者或通讯作者
	4
	2n
	

	
	
	
	
	其他
	
	n
	

	备注：评价指标和各级指标有最高得分值，某项得分超过指标所设定的最高分，按最高分计算该项得分。


1


